
興大興學塾企業導師 與 7 間標竿企業合作 探索職涯新可能 

感謝本校秘書室媒體公關組提供資料  

中興大學興學塾企業導師邁入第 9 年，10 月 4 日舉辦啟動儀式暨咖啡館活動，

7 間標竿企業-矽品、永豐銀行、永信藥品、味丹企業、台泥企業團、ASML 台
灣艾司摩爾、裕隆日產組成「賦能者聯盟」，讓學生接觸不同領域產業，透過企

業主管引導，讓學生提前探索職涯，開創更多可能。 
 
興大副校長詹富智勉勵學生，後疫情時代更要提早採取具體行動，布局職涯。

特別感謝夥伴企業提供學生不同面向的學習機會，包含參訪、產業趨勢、職涯

諮詢等，讓學生了解各產業所需人才，並在原有的領域之外，跨領域學習，對

於學生未來進入產業會有很大的幫助。 
 
矽品精密以企業導師跨世代經驗傳承與主題式 workshop，導引學生快速熟悉半

導體產業，並安排學生著無塵衣進入無塵室參觀，實地了解自動化運作的天車

和晶圓製造、封裝過程，大開眼界之餘，也對半導體中游封裝測試產業實際工

作環境有全面認識。 
 
2020 至 2022 年連續三年榮獲「亞洲最佳企業雇主獎」的永豐金控，以財富管

理、法人金融及證券經紀業務為主，加入金融業人才發展趨勢和職能探索活

動，除讓學生一窺金融業人才演變的過去與未來，也體驗不同面向的選才流

程。 
 
2021 年獲得衛福部/經濟部藥物科技研究發展獎「製造技術類」的永信藥品，

則藉由產業實務的體驗式學習，走進藥廠讓學生將學校所學的「Know-What」
結合產業實務的「Know-How」甚至培養「Know-Why」的學習，達到學用接軌

的目標。 
 
味丹企業以食品發跡，致力於食品製造、行銷業務、國際貿易代理、保健食品

與生技產業等綜合領域發展，則透過興學塾企業導師培養跨域思維人才，並期

待攜手多領域的人才共同成就彼此。 
 
2022 年榮獲「亞洲最佳企業雇主獎」的台泥企業團，長期推動減碳環保有成，

為讓學生預先了解企業團內多樣產業包含循環經濟、再生能源、電池的動態，

安排參訪企業團之重點公司，分享企業前景，提供未來人才具有競爭力的職涯

舞臺。 
 
持續深耕臺灣邁入 20 周年的 ASML，積極攬才外也深化人才培育，期待透過興

https://www2.nchu.edu.tw/news-detail/id/54204


學塾企業導師加強與中部人才的連結，讓學生更加了解 ASML 的領先科技與

「Challenge」、「Collaborate」、「Care」的 3C 文化。 
 
曾榮獲國家人才發展獎及亞洲最佳企業雇主獎的裕隆日產一直以「塑造會增值

的人才」為培育目標並獲得肯定，期待藉由興學塾計畫課程及汽車生產基地的

參訪讓學生更了解汽車產業並協助同學提早鎖定職涯方向！ 
 
興學塾企業導師咖啡館則邀請過去曾參與企業導師活動的學員，分享經驗及對

職涯發展的影響。企管所畢業生柯佳言分享，透過矽品企業導師活動，了解半

導體產業實務運作，對畢業後應徵半導體企業面試及順利就業有極大幫助。外

文系黃于榕同學表示，參加永信藥品、味丹企業導師活動則了解採購職務，需

要兼具專業或外語的跨文化溝通能力，拓展對職涯選擇的想像。而企管所王子

禔同學說，參加台泥企業團活動更了解企業減碳、綠色能源和 ESG 的關聯，而

在永豐銀行活動中，體驗模擬 MA 團體競賽面試，以及專案競賽活動與企業接

軌，則讓職涯不迷茫。 


